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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil,
daha ¢cok memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyet¢i, inkildp¢i, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi
geng yetistirmektir. Bunun icin de ogretim programlari ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”” 1923

Mustafa Kemal ATATURK



KIRIKKOY ILKve ORTAOKULU  2024/2028 STRATEJIK PLANI

Okul Kinyesi

Okulumuza iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Tlgesi: LULEBURGAZ
Cumhuriyet Mah. Okul Cad. Corafi K https:/ /i I / 4
s:/ /tinyurl.com/ycyn24n
Adres: Kirikkoy (1.081:)3 1 Rontm d P y yey
.. . ink):
LULEBURGAZ/KIRKLARELI
Telefon
0288 433 20 28 Faks Numarasi: | 0288 433 20 28
Numarasu:
e- Posta 721466@meb.k12.tr Web sayfas https:/ /kirikkoyio.meb.k12.tr
Adresi: 721623@meb.k12.tr adresi: https:/ / kirikkoyoo.meb. k12.tr
Kurum .. . .
721466 / 721623 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 17
1929-1930 egitim 6gretim y1l1 Sayis1
Kiz 56 Kadin (12
Ogrenci Erkek |57 Ogretmen |Erkek (3
Sayist: Sayis1
Topla
113 Toplam |15
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 13 Ogretmenlerin Kurumdaki 3wl
: 13yt
Sayisi Ortalama Gorev Siiresi y
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci .8 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi



mailto:721466@meb.k12.tr
https://kirikkoyio.meb.k12.tr/

KIRIKKOY ILK ve ORTAOKULU 2024/2028 STRATEJIK PLANI

1
\

A
s

A 7 ~
> .‘ r o e !E \" 7

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ylizyilin baslarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmistir. 20.yy’in son ¢eyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan c¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinlilk hayatimizi ¢epecevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar c¢alisanlarin  performansini, is doyumlarint ve

verimliliklerini gozden ge¢irmek durumunda kalmiglardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin,
gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerg¢eklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini
almistir. Hatta 1960 yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma donemi baslamistir. DPT
tarafindan bes yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz
stirecte ise kurumlarin igleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baslamistir.

Stratejik planin ortaya cikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve ’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isgilicli yetistirmek, ¢agin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa
olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip calismas1 ve takim ruhu 6nem kazanmaistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi
ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyorum.
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanligr Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig: Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi isbirligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

RAM
STK
TIMMS

: Rehberlik Arastirma Merkezi
: Sivil Toplum Kurulusu

: Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)

TIKA
TUBITAK
TYC

YDS

: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig
: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Yabanci Dil Sinavi
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Tanimlar
Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda slirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb.
sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara
yardimci olmak lizere, biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiintidiir.
Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme stirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar dgrencilerinin
beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagl okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.
Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.
Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve yliksekdgretim kurumlarmni kapsar.
Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli

igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp
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Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige

iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekéan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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I. BOLUM
Giris Ve Hazirhk Siireci

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmayi ister, mitkemmele ulasma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar
sinirsizdir kaynaklar ise siirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
bliyiik 6nem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plan1 hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami ol¢iide dikkat ettik gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giicli
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. Kirikkdy Ilk ve Ortaokulu olarak biitiin paydaslarrmizin katilimiyla hazirladigimiz bu
planla oniimiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik biitiin
paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalar1 artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil 6l¢lip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yasal Cerceve
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji

Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1, Kirklareli il Milli Egitim Midiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 Stratejik Plan1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin
hazirlanmas1 zorunlu hale gelmistir.

Kirikkoy Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik

Planlama siireci:

Kirikkdy ik ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama
calismalart Milli Egitim bakanhiginin 2013/26 sayili genelgeleri ile baslanmustir. ilk olarak
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcist Selcan
KAHRAMAN’ 1 yonetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla Oncelikle paydas analizi
yapildi. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi.
Stratejik Planlama caligmalarimi veri olusturmasi amaciyla okuldaki 6gretmenlerden okul
faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

A. Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi

Ad1 Soyadi Gorevi Unvam
Celalettin BALCI Bagkan Gl
Selcan KAHRAMAN Koordinator Miidiir Yardimcist
Sercan KILIC Uye Ogretmen
Gokce GOCER Uye Ogretmen
Aysel AKBULUT Uye Ogretmen

B. STRATEJIK PLAN MODELI

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik planimizin temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel bdliimii (erisim, kalite, kapasite)
ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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C. MEB Stratejik Planlama Takvimi

STRATEJIK PLANI

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

2023

2024

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve

1 Genelgenin Ha2|rl_anma5| ve Yayinlanmasi;
Bilgilendirmeler; Internet sitesinin
Diizenlenmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Taslagin Cumhurbaskanhgina Génderilmesi

il Millf Egitim Midrliiklerine Stratejik
Planlama Siirecinde Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yuriitilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay
ve Yayim
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Okul Stratejik Planlama Takvimi

STRATEJIK PLANI

EK-2

Okul Stratejik Planlama Adimlari

2023

2024”

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve
Calisma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama
Konusunda Hizmet igi Egitimden
Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik
Planlama Siirecinde Danismanlik ve
Rehberlik Yapilmasi

ilge, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin
incelenerek, Hedefler Baglaminda il MEM
Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

K&yiimiizde {lkokul,1929-1930 dgretim yilinda simdiki cami ¢esmesinin bulundugu yerde ahsap
yapili kahvehanede 3 sinifli olarak agilmistir.1932-1933 6gretim yilinda 5 sinifli olmustur.1936-1937
ogretim yilinda bugiinkii koy konaginin bulundugu yerde 3 dershaneli,1 miizeli,1 6gretmen odali, biiyiik bir
salonlu okul binas1 hizmete girmistir.1943-1944 6gretim yilinda bugiinkii okul binalarinin bulundugu arsaya
[lkokul binas1 yapilmistir.

Ortaokul 1978-1979 dgretim yilinda 1 siifli olarak hizmete agilmustir. Ilk mezunlarmi 1980-1981
ogretim yilinda vermistir.1983-1984 6gretim yilinda ilkokul ve ortaokulun birlesmesi ile ilkogretim
uygulamasina gecilmistir.

Okulumuz su anda normal egitim yapmaktadir.

Tablo 2: Okulumuzda Cahisan Personel Sayisi

Calisan Personelin Gorev Dagilimi ve Sayisi
Ilkokul Ortaokul
Okul Miidiirt - 1
Miidiir yardimcisi - 1
Ogretmen 6 9
Yardimct Hizmetler Personeli - 2

2. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetler

Okulumuz; Kirikkdy- Liileburgaz/KIRKLARELI adresinde ikamet edip 5,6,7 ve 8. Sinifa kadar olan

okul ¢agindaki ¢gocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikkiimleri, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu, ilkdgretim Kurumlar
yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gormelerine yardimer olmak, onlar1 ortadgretim kurumlari ve
Mesleki Egitim kurumlarina hazirlamaktir.
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri yiiriitmek, etkin

kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
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6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,
9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tegvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlariin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlar arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinit uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlagmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiirlitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasimi saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
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¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg 1 ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde
belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

3. Mevzuat Analizi

Kirikkdy ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve
yonetmelikler dikkate alinmistir.
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [Ikdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Il Ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
[kogretim Ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik

Kiyafetlerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

[kogretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi
® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin
Uygulama Esaslari Ile {lgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuz hitap ettigi kitle, faaliyet alanlar1 ve teskilat yapis1 agisindan da ilgenin en biiyiik kdy
yapist konumundadir. Bu nedenle kurumsal anlamda ilgedeki tiim yapilar kurumumuz agisindan paydas
niteligindedir. Ancak bu paydaslardan kurumsal olarak en stratejik ve dnemli olanlar1 paydas analizi i¢inde
vermeyi uygun gordiik.
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5. Kurum ici Ve Dis1 Analiz

I. Kurum ici analiz;

Kirikkoy Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii’niin Teskilat Yapist

Sekil 2: Kirikkoy Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Yapisi

CELALETTIN BALCI

Kirikkdy ilk/Ortaokulu Miidiirii

Selcan KAHRAMAN
Midir Yardimecist

Tablo 3: Okul Cahisanlar1t Mevcut Verileri

KIRIKKOY ORTAOKULU
CALISAN PERSONEL SAYISI
2023 16
2024 17
. - 2025
Yillara Gore Dagilim 2026
2027
2028
Tablo 4: Ogrenci Sayilari
Ana 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Sinifi | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF TOPLAM
11 15 9 16 11 17 14 8 12 113
Ogretmen Bilgileri

Tablo 5: Ogret Bilgileri 2018 . .
ablo 5: Ugretmen Bligtiert OGRETMEN OGRETMEN

SAYISI IHTIYACI

ILKOKUL

ORTAOKUL
TOPLAM
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KIRIKKOY

Teknolojik Kaynaklar

iLK ve ORTAOKULU

2024/2028

STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler Ihtiyac
2022 2023 2024
Bilgisayar 4 4 4 4
3 4 4 2
Yazic
1 1 1 1
Tarayici
0 0 0 0
Tepegodz
0 0 0 0
Projeksiyon
0 0 0 0
Televizyon
) 1 1 1 0
Internet baglantisi
0 0 0 1
Fen Laboratuvari
0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
0 0 0 1
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
% 100 % 100 % 100 % 0
Personel/e-mail adresi orani
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2024/2028

STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 0
Ev Ekonomisi Odast X 0 0
Is ve Teknik Atdlyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlar X 1 0
Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 0 1
Atolyeler X 0 0
Boliimlere Ait Depo X 1 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Idareci Odalari X 2 0
Arsiv X 1 0
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II. Kurum Dis1 Analiz

Midiirliigiimiiz Stratejik plani i¢in asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmustir.

e 11. Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2024-2028 Stratejik Plam

o Milli Egitim Sura Kararlar

e Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

o Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitimle Ilgili Raporlari (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Okulumuz ilge merkezine 15 km. mesafede bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 ve ¢evrede oturan
mabhalle sakinlerinin egitime verdikleri 6nemin yiiksek olmasi miinasebetiyle bagarili bir kurum
durumundadir. Kuruldugu yillardan bu yana okulumuz, bazi yillarda belirgin bir basar1 diisiisii yasasa da bu
devamlilik arz etmemis olup sonralari siirekli bir yiikselis i¢erisindedir.

Okul binamiz 2 katl olup dikdortgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 9 derslik vardir. Engelli
ogrenci asansorliimiiz mevcuttur okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve
fiziki yapilara sahiptir. Okul bah¢emizin 4 tarafi cam agaclar ile ¢evrilidir.
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7. GZFT;

GZFT Analizi sirasinda Paydaglarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda
yonetici, 0gretmen ve 6grencilerle goriismeler yapilmistir. Yapilan ¢aligmalarda stratejik planda tiim paydaslarin goriis
ve diistincelerinin yer almasiydi

S:;A GUCLU YONLER PUAN  TEMA
1 ||flgemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor olmasi(DYS, ETS) 20 Temal
2 ||Hizmetici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin olmasi
3 |[ilce MEM Personelin tecriibeli donanimli ve dinamik olmas1 27 Tema3
4 || Evde egitim hizmetlerinin yeterli seviyede olmasi 43 Temal
5 |[Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak yapilmasi 17 Tema 2
6 | Ozel okullarm egitim kalitesine katkisinin fazla olmasi 17 Tema 1
7 || Sanayici is adamlarinin egitime destek veriyor olmasi 17 Temal
8 ||Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin yapiliyor olmasi 14 Tema 2
9 | llgemizde kurumlar ile okullar arasindaki iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi 12 Tema3
10 | Ilge MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun olumlu diizeyde tutulmasi. 10 Tema3
ZAYIF YONLER
1 [Belediyelerle isbirliginin zayif olmasi 15 Tema 2
2 | Egitim ¢alisanlarinin motivasyon eksikligi 39 Tema3
3 | Okuma aligkanliginin az olmasi 38 Tema 2
4 | Fiziki sartlarin yetersiz olmasi(Spor salonu, toplanti salonu vb) 26 | Tema2
5 | Ailelerin 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi 26 | Tema3
6 | Bazi Velilerin egitime bakis acisinin olumsuz olmast 25 | Tema3
7 | Degerler egitiminin yaparak yasayarak uygulanamamasi 24 | Tema 2
8 | Okul 6ncesi egitimde okullasama oranin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi 22 | Tema 1
9 | Egitim 6gretim siirecinin planlanmasinda yapilan hatalarin varlig 19 | Tema3
10 | Okullarda Ozel egitim siniflarinin yetersiz olmasi 18 | Tema 1
11 | Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi 16 | Tema3
SI:IROA FIRSATLAR PUAN TEMA
1 Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci i¢inde payinin giderek artmasi 43 Tema 1
2 Hayirseverlerin egitime verdigi destek 35 Tema 2
3 Ozel okul sayilarmin fazla olmasi 32 Tema 2
4 Is-Kur’un yardimc1 hizmet elemanlari ile okullar1 desteklemesi 29 Tema3
5 Sanayinin geligmis olmasi 28 Tema 2
6 STK ’larin egitime destek vermesi 20 Temal
7 Mesleki Egitim ile sanayi kuruluslar1 arasindaki isbirligi
8 Fen ve anadolu Liselerinin ilgemiz sinirlari iginde olmasi 10 Tema 1l
9 Geng niifusun fazlalig 9 Tema 2
10 []Ulasim imkanlarinin gelismis olmast 9 Tema 2
11 [[E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES Projelerine katkinin yiiksek olmasi 8 Tema 2
12 [|Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi 4 Tema 1l
1 ||Temel egitim okullarinin temel ihtiyaclarinin karsilanmamast 66
2 ||Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi 30
3 | Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi 21
4 | Ozel Egitim 6gretmenin sayisal olarak az olmasi 20
5 | Madde bagimliliginin giderek yayginlagmasi 19
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8. Sorun/Gelisim Alanlari;

Pargalanmis Aile
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Yaygin Madde Kullanimi

Okuma Aligkanliginin Az Olmast

Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranin Diisiik Olmasi

Sorun/gelisim alanlar tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim
alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlari arasinda yer almistir.

Gelisim / Sorun Alanlari

®  Egitim ve Ogretime Erigim 8,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

Kurumsal Kapasitede 15

Olmak tizere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Evisim Geligsim/Sorun Alanlart
® ilkogretimde devamsizlik
® Zorunlu egitimden erken ayrilma
® Tasimali egitim
® Temel egitimden ortadgretime gegis
® Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

® Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi Ozel
egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel 6gretimin pay1

® Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani
® Hayat boyu 6grenmeye katilim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler Okuma
kiiltiirii
Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik igeriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Yabanci dil yeterliligi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Yabanci dil yeterliligi

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet &ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretmen istihdam stratejileri

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, ¢aligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi

Ikili egitim yapilmas1 ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda dzellikle
ortadgretim diizeyinde)

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Biz, Kirikkdy Ilk ve Ortaokulu olarak;

e Biitlin 6grencilerin 6grenmeyi 0grenmelerini saglamak,
Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine glivenen
bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,

e (Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, i¢in VARIZ ve
CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir seklide
uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve dgrenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gozlem aliskanligi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diistinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindiirmeyi, elestirdigi olciide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porstimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan
olarak ddev bilincine erigmis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha cok iireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapict,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tiim sorunlar ¢ézebilecek,
Ozgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtign “SINDIRILMIS

INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy esas alan erdemli egitimin yol agtigi “EGITILMIS
INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.
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VIZYONUMUZ

Her yeni diisiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini gilines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yilikseltmek ve c¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiiriimek i¢in el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181inda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydin fikirli, cagdas diislinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyag¢larina,

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime dgrenci yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi; Okulumuzda
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

+ “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; ge¢ dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek 6grencilerimize
O0grenmede firsat esitligi taninir.

» Her 6grenciye; ilgi, ihtiyac¢ ve yetenekleri g6z o6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
» Ogrencinin yasantisini pargalamadan Kisilik gelisimini saglamaya dzen gosterilir.
* Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya 6nem verilir.

* Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag gerecleriyle yetistirmek
iizere donanim eksikliklerinin giderilmesine g¢alisilir.

» Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmas i¢in imkanlar dl¢iisiinde sportif faaliyetlere 6nem verilir.
+ Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligiyla 6n plana cikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige agik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢aligan
Ozverili insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢aliganlarin ekip ¢calismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Aileler, dgrenciler ve ¢alisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklari ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.
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IV. BOLUM
AMAC, HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac, Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1: Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli
yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Hedef 1.3: Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her
yerinde yasayan dgrenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve
ogrenmenin sinif duvarlarint asmasi saglanacaktir.

Amac 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim
kilimacaktir.

Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Hedef 2.2: Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim
anlayisi, sistemi ve modeli olusturulacaktir.

Hedef 2.3: Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitce
ile plan bagini kuran verimli bir finansman modeline gecilecektir.

Hedef 2.4: Kurumsal rehberlik ve teftis sistemi okul gelistirme amacl rehberlik boyutunu 6ne ¢ikaracak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Amac 3: Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen, bilimsel
diisiinme, tutum ve degerleri i¢sellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullagsma orani
artirilacaktir.

Hedef 3.3: Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.
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Amac 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir

ortadogretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal, Kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ortadggretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 4.3: Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla
fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gli¢lendirilecektir.

Hedef 4.4: Orgiin egitim icinde imam hatip okullarmnin niteligi artirilacaktir.

Amac 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danigmanlik ve rehberlik yapilanmasi kurulacaktir.

Hedef 5.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimiz,
akranlarindan ayrigtirllmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Amac 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 68renme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve isgiicii
piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bicimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1: Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 6.2: Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlar gelistirilecek, beseri ve fiziki altyap1
tyilestirilecektir.

Hedef 6.3: Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi gliglendirilecektir.

Hedef 6.4: Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme katilim ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amac 7: Ulkemizdeki standartlar gozetilerek ilcemizdeki okullarimiz icin destekleyici bir 6zel 6gretim
yapisina gegilecektir.

Hedef 7.1: Ozel 6gretime devam eden dgrenci oranlari artirilarak 6zel dgretim kurumlarinin yonetim ve
teftis yapis1 gliclendirilecektir.

Hedef 7.2: Sertifika egitimi veren kurumlarin niteligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
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KIRIKKOY iLK ve ORTAOKULU

2024/2028

2024-2028 STRATEJiK PLANI
MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK PLANI

Amag 1
Hedef 1.1 10.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00TL 25.000.00TL 30.000.00TL 100.000.00 TL
Hedef 1.2 20.000.00TL 30.000.00TL 40.000.00TL 50.000.00TL 60.000.00TL 200.000.00 TL
Hedef 1.3 50.000.00TL 70.000.00TL 100.000.00TL | 120.000.00TL | 150.000.00 TL | 480.000.00 TL
Amag 2
Hedef 2.1 15.000.00TL 25.000.00TL 40.000.00TL 50.000.00TL 70.000.00 TL 200.000.00 TL
Hedef 2.2 15.000.00TL 20.000.00TL 30.000.00TL 40.000.00 TL 50.000.00 TL 155.0000.00 TL
Amag 3
Hedef 3.1 10.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00TL 25.000.00TL 30.000.00TL 100.000.00TL
Hedef 3.2 20.000.00TL 30.000.00TL 40.000.00TL 50.000.00TL 60.000.00TL 200.000.00TL
Hedef 3.3 10.000.00TL 20.000.00TL 30.000.00TL 40.000.00 TL 50.000.00 TL 150.0000.00 TL
Amag 4
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.4 0 0 0 0 0 0
Amag 5
Hedef 5.1 10.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00TL 25.000.00TL 30.000.00TL 100.000.00 TL
Hedef 5.2 10.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00TL 25.000.00TL 30.000.00TL 100.000.00 TL
Hedef 5.3 10.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00TL 25.000.00TL 30.000.00TL 100.000.00 TL
Amac 6
Hedef 6.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.4 0 0 0 0 0 0
Amacg 7
Hedef 7.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 7.2 0 0 0 0 0 0
Amag Toplam 180.000.00 TL | 270.000.00 TL | 380.000.00 TL | 475.000.00 TL | 590.000.00 TL | 1.885.000.00 TL
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IV. BOLUM
Izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Kirikkdy Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Kirikkdy ilk ve
Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’ni1  hazirlamistir. Hazirlanan planin  gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Kirikkdy ilk ve
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kirikkdy Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yOneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist ydnetici
bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ylizdesi Bakanlik

izleme-degerlendirme sistemi {izerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlart diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izleme .
- . Gergeklestirme . Zaman
Degerlendirme Siire¢ Aciklamasi
. . Zamanm Kapsam
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarma iligkin
Birinci Izleme verilerin toplanmast ve konsolide
. ) Her Yilin Temmuz ) ) Ocak Temmuz
Degerlendirme Avi fcerisinde edilmesi Dénemi
Do6nemi yiie -Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin  sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi
Ikinci Izleme . -Ust  Yénetici  Baskanliginda
- ] Izleyen Yilin .. e e .
Degerlendirme harcama  birim  yOneticilerince Tim Yil
R . Subat Ayina Kadar . ..
Donemi yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Strateji
Gelistirme
Kurulu
(Stratejik
Planlama
Ust Kurulu)

Stratejik
Planlama
Ekibi

Sira
No

Sira
No

Ad1 Soyadi
Celalettin BALCI
Selcan KAHRAMAN
Sercan KILIC
Gokge GOCER
Aysel AKBULUT

Adi Soyadi
Selcan KAHRAMAN
Ezgi Mine AYDIN

Damla TEMEL

2024/2028 STRATEJIK PLANI

IMZA LISTESI
Gorevi Unvani
Bagkan Okul Miidiirii

Koordinator | Miudiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye
Gorevi

Baskan

Uye

Uye
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Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Unvam
Midir Yardimecisi
Ogretmen

Ogretmen

imzas1

imzas1
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